COMUNE DI TERTENIA

Provincia di Nuoro

ORIGINALE

Servizio Amministrativo

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

N. 928 del 16/10/2025 del Registro Generale

Indizione procedura mobilita esterna per la copertura di n. 1
OGGETTO posto di Funzionario Tecnico area dei Funzionari a tempo
pieno e indeterminato. Approvazione bando e allegati.




IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO CHE con la Deliberazione della Giunta Comunale n. 65 del 15/10/2025 si stabiliva di tra I'altro di

approvare la sez. 3.3 del Piano dei fabbisogni del personale inserito nel PIAO 2025/2027 nei termini sotto

indicati:

ASSUNZIONI ATEMPO INDETERMINATO

Anno 2025

- n. 1 Funzionario Tecnico a tempo pieno e indeterminato, da assegnare al Servizio Ambiente e Lavori

Pubblici con decorrenza presunta 01/12/2025, mediante espletamento della procedura di mobilita
obbligatoria ex art. 34 bis del d.lgs. n. 165/2001 ed in caso di esito negativo mediante mobilita
volontaria di cui all’art. 30 del d.lgs. n. 165/2001 ed in caso di ulteriore esito negativo mediante
concorso pubblico per titoli ed esami;

VISTI gli articoli 34 e 34 bis del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 che disciplinano la mobilita
obbligatoria ponendo degli oneri di comunicazione a carico delle amministrazioni pubbliche che intendono
bandire concorsi, al fine di agevolare la ricollocazione del personale in disponibilita a seguito di rilevate
eccedenze di personale, sancendo al comma 5, la nullita di diritto delle assunzioni effettuate in violazione delle
prescrizioni contenute nel medesimo articolo;

VISTE le note prot. n. 11207 del 15/10/2025 trasmesse alla Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento
della Funzione Pubblica e alla Regione Sardegna relativa alla richiesta di personale collocato in mobilita ex art.
34 bis del D.Lgs. 165/2001 con le quali & stata avviata la procedura di cui al richiamato articolo;

PRECISATO che, non essendo ancora decorso il termine ulteriore, pari a venti giorni, previsto dal comma 4
dell’art. 34 bis entro il quale il Dipartimento della Funzione Pubblica puo assegnare all’amministrazione
richiedente eventuale personale presente nell’elenco statale del personale in disponibilita, ci si riserva di
revocare la presente procedura di assunzione laddove pervenga nei termini di legge comunicazione in tal senso;

VISTE le disposizioni dettate dal D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 — Testo Unico sull’Ordinamento del Lavoro
pubblico, e in particolare I'art. 30 recante la disciplina in materia di trasferimento di personale per mobilita
volontaria tra enti pubblici che testualmente recita:

“1. Le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti di cui
all'articolo 2, comma 2, appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio presso altre amministrazioni,
che facciano domanda di trasferimento (..) Le amministrazioni, fissando preventivamente i requisiti e le
competenze professionali richieste, pubblicano sul proprio sito istituzionale, per un periodo pari almeno a trenta
giorni, un bando in cui sono indicati i posti che intendono ricoprire attraverso passaggio diretto di personale di
altre amministrazioni, con indicazione dei requisiti da possedere”;

CONSIDERATO di dover, quindi, procedere con il presente all’indizione della procedura di mobilita esterna per la
copertura di n. 1 posto di Funzionario Tecnico, a tempo pieno e indeterminato, area dei Funzionari e,
contestualmente, all’approvazione dello schema del bando di selezione per mobilita esterna e dell’informativa
privacy che si allega alla stessa, che si uniscono alla presente determinazione per farne parte integrante e
sostanziale;

DATO ATTO che lo schema del bando prevede anche i criteri e le modalita di selezione al fine di garantire il
rispetto della normativa in questione per garantire i principi di trasparenza e par condicio dei concorrenti;

VISTO l'art. 35-ter del D.lgs. 165/2001 "Portale unico del reclutamento" e rilevato che "/'utilizzo del Portale é
esteso a Regioni ed enti locali per le rispettive selezioni di personale. Le modalita di utilizzo da parte di Regioni ed
enti locali sono definite, entro il 31 ottobre 2022, con decreto del Ministro per la pubblica amministrazione,
adottato previa intesa in Conferenza unificata di cui all'articolo 8 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281";



VISTO il Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica del 15
settembre 2023 “Modalita di utilizzo del Portale unico del reclutamento da parte delle autonomie locali”,
pubblicato sulla G.U n.9 del 12.1.2023;

DATO ATTO, pertanto, che ai sensi dell’art. 35-ter, comma 2-bis, del decreto legislativo n. 165 del 2001 a
decorrere dall’anno 2023 la pubblicazione delle procedure di reclutamento nei siti istituzionali e sul Portale INPA
esonera le amministrazioni pubbliche, inclusi gli enti locali, dall’obbligo di pubblicazione delle selezioni
pubbliche nella Gazzetta Ufficiale;

VERIFICATO che ai sensi del Decreto del Ministro della Pubblica Amministrazione del 28 settembre 2022,
secondo le modalita ivi definite, gli enti locali ricorrono all’utilizzo del Portale unico del reclutamento di cui
all’articolo 35-ter del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, di seguito “Portale”, disponibile all’indirizzo
www.InPA.gov.it , sviluppato dal Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri
che ne cura la gestione;

ATTESA la conseguente necessita di pubblicare il bando di mobilita, per trenta giorni consecutivi, all’Albo
Pretorio on line sul sito istituzionale del Comune di Tertenia e nella sezione “Amministrazione trasparente”,
sottosezione “Bandi di concorso” nonché sul portale inPA - Portale Unico di Reclutamento, ai sensi dell'art. 35-
ter del D.lgs. n. 165/2001;

VISTO il D.Igs. n. 267 del 18 Agosto 2000 e ss.mm.ii. recante “Testo Unico delle leggi sull’'ordinamento degli Enti
Locali";

VISTO il D.lgs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii. con la quale sono state dettate le “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;

DATO ATTO,

- che il Responsabile del Procedimento ¢ il sottoscritto Responsabile del Servizio;

- altresi, che, ai sensi di quanto previsto dal Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di
Tertenia, & stato accertato che non sussistono, in relazione al presente provvedimento, situazioni di
conflitto, anche potenziale, con interessi personali del sottoscritto Responsabile di Servizio;

- che l'istruttoria preordinata all’adozione del presente atto si € conclusa favorevolmente e ritenuto di
poter attestare la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone I'art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000”;

VISTI

- il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267, recante Testo Unico delle leggi sull’'ordinamento degli Enti Locali
e successive modificazioni e integrazioni;

- il D.Igs. 1652001 e ss.mm.ii.;

- le disposizioni vigenti dei CCNL del comparto Funzioni Locali;

- lo Statuto Comunale;

- il Regolamento Comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

- il Regolamento delle procedure di concorso, selezione e accesso all'impiego;

- il Decreto del Sindaco n. 7 del 26/09/2024 con il quale & stata attribuita alla Dott.ssa Maruska Carrus la
responsabilita del Servizio Amministrativo;

DETERMINA
DI DARE ATTO CHE le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;
DI INDIRE, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., la procedura di mobilita esterna per la copertura

di n. 1 posto di Funzionario Tecnico, area dei Funzionari, a tempo indeterminato e pieno, da assegnare al
Servizio Lavori Pubblici e Ambiente;


http://www.inpa.gov.it/

DI APPROVARE lo schema di bando di mobilita esterna, lo schema di domanda come predisposta sulla
piattaforma InPa e I'informativa privacy che si allegano alla presente determinazione per farne parte integrante
e sostanziale;

DI DARE ATTO CHE

il Comune di Tertenia si riserva di non procedere al reclutamento della figura suindicata qualora
intervengano disposizioni normative che limitano la possibilita di assunzione da parte dell’Ente;

non essendo ancora decorso il termine pari a venti giorni previsto dal comma 4 dell’art. 34 bis del d.Igs.
n. 165/2001 entro il quale il Dipartimento della Funzione Pubblica puo assegnare all’amministrazione
richiedente eventuale personale presente nell’elenco statale del personale in disponibilita, ci si riserva di
revocare la presente procedura di assunzione laddove pervenga nei termini di legge comunicazione in
tal senso;

per la ricezione delle domande di partecipazione I'Ente si avvarra cosi come previsto dalle norme di
legge del portale unico del reclutamento di cui al sito web www.InPA.gov.it ;

si procedera alla pubblicazione del bando integrale all’Albo Pretorio e sul sito internet dell’Ente —
Sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso, nonché sulla piattaforma www.InPA.gov.it;
altresi che la presente determinazione non comporta alcun impegno di spesa che sara assunto con
successivo atto.

Il Responsabile del Servizio
Dott.ssa Maruska Carrus
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